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Nr. 3037/31.03.2020

LISTA FUNCTILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
din cadrul GARZIl FORESTIERE BRASOV

conform prevederilor art. 33 din Legea - cadru 153/2017 , privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia publica
Clasa | &rad profe- Gradatia salariu de

NF. gional baza (lei)
crt de conducere de executie

1 linspector sef | il 11,933
2 {Director | il 11,933
3 |Sef serviciu I fl 10,880
4 I superior 5 8,052
5 | superior 5 8,012
6 | superior 5 7,974
7 | superior 4 7,855
8 i superior 4 7,817
9 ] superior 3 7,664
10 consilier/consilier [ superior 2 7,427
11 juridic [ principal 5 6,642
12 | principal 4 6,447
13 I principal 3 6,404
14 | principal 2 6,099
15 I principal 2 6,078
16 I asistent 5 5171
17 I asistent 2 4,780
18 referent i superior 5 4,890




Tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor publice din cadrul Garzii Foestiere Brasov cu
urmatoarele precizari:

a) salariu de baza, conform tabelului;

Baza legala pentru calculul salariilor: capitolul | litrera A, pct.1, lit. d, nota 3 si 4" 1 a anexei VI, din Legea
-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si art.45 din Legea 5/2020 privind bugetul de stat pe anul 2020;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legalad a acordarii acestora:

1.Majorarea cu 10% a salariului de bazd pentru activitatea de control financiar preventiv, conform
art. 15 din Legea- cadru 153/2017;

2.Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor , in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, {a nivelul anului 2019, conform art. 14 alin{1) din legea cadru 153/2017,;

3. Spor de risc -25% din salariul de baza, conform art.120 alin(5) din Legea 46/2008- Codul silvic -
republicat, acordat pentru un numar de 43 functionari publici cu studii silvice, castigat in instanta.

c)valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie alocate pe o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala de acordare a acestora;

Conform OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 36 din OUG nr. 114/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare ;se primesc vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat.,Pana la aceasta data acestea nu s-au acordat.

d)valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata,
precum i baza legald a acordarii acestora;

Indemnizatia de hrand, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platd, plafonatad la nivelul anului 2019, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
conform art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea -cadru 163/2017 si art. 36 alin.(6) din OUG nr. 114/2018;

e) orice alte drepturi drepturi in bani si/sau naturd, daca este cazul, precum si baza legala de
acordare a acestora- nu este cazul

f)orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial,precumsi baza legala a acestora
Conform art. 34 alin(.2) din OUG nr. 114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiifor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit iegii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii.
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